
Stellenausschreibung: Geschäftsführung & 
Koordination Nationaler Dachverband (50%) 

 

Über uns  

Die Organisationen SAPEC, IG-M!kU und GAVA leisten seit Jahren unverzichtbare 
Unterstützung für Opfer von sexuellem und spirituellem Missbrauch im kirchlichen Umfeld. 
Um die Zusammenarbeit über die Sprachgrenzen hinweg zu professionalisieren und die 
Qualität der Begleitung schweizweit sicherzustellen, gründen wir einen nationalen 
Dachverband. Für den Aufbau und die operative Leitung dieser neuen Drehscheibe suchen 
wir per 1.10.2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit als 
Geschäftsführer/in und Koordinator/in. 

Ihre Aufgaben 

In der Funktion der Geschäftsführung und Koordination sind Sie der zentrale Dreh- und 
Angelpunkt für die Aktivitäten des Dachverbands und stellen die operative Schlagkraft 
(insbesondere im Hinblick auf die nationale Studie 2027) sicher. 

Management, Operative Leitung & Vernetzung 

• Aufbau und Führung der nationalen Geschäftsstelle sowie Sicherstellung des 
reibungslosen Austauschs zwischen den Partnerverbänden (SAPEC, GAVA, IG-M!kU). 

• Strategische Weiterentwicklung des Vereinsangebots entlang der Bedürfnisse der 
Sprachregionen. 

• Koordination von Schulungen, Tagungen und Fachveranstaltungen (intern/extern). 

Finanzmanagement, Buchhaltung & Fundraising 

• Verantwortung für das operative Finanzmanagement (Budgetierung, Überwachung 
der Ausgaben). 

• Sicherstellung einer sauberen Buchhaltung in Zusammenarbeit mit externen Stellen. 
• Aktive Akquise von Fördermitteln (Fundraising) bei Stiftungen, kirchennahen 

Organisationen und Privatpersonen. 
• Transparente Berichterstattung (Reporting) gegenüber dem Vorstand und den 

Geldgebern über Mittelverwendung und Wirkung. 

Management von Freiwilligen & Fachpersonen 

• Rekrutierung, Selektion und Einsatzplanung von Beratenden und Freiwilligen. 
• Aufbau und Pflege eines Netzwerks zu externen Fachspezialisten (Juristen, 

Psychologen, Supervisoren). 
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Öffentlichkeitsarbeit & Kommunikation 

• Koordination der Kommunikation gegenüber Forschung, Medien, Kirche und 
Öffentlichkeit in enger Abstimmung mit den Partnerverbänden. 

• Inhaltliche Betreuung des Internetauftritts und Verfassen von Newslettern. 

Ihr Profil 

• Sprachtalent: Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Französisch (Wort/Schrift) 
werden vorausgesetzt oder sind stark bevorzugt, Italienischkenntnisse sind ein Plus. 

• Kommunikationsstärke: Sie sind eine gewinnende Persönlichkeit, die komplexe 
Themen empathisch und klar vermitteln kann. 

• Management-Kompetenz: Erfahrung in der Führung kleiner Organisationen, in der 
Administration/Buchhaltung oder im Projektmanagement (idealerweise im NPO-
Bereich). 

• Persönlichkeit: Sie arbeiten zuverlässig, pragmatisch und behalten auch in intensiven 
Phasen den Überblick. Diskretion und ein respektvoller Umgang mit Betroffenen sind 
für Sie selbstverständlich. 

• Hintergrund: Starkes Interesse an der Thematik; ein einwandfreier Leumund 
(Vollständiger Strafregisterauszug) ist Voraussetzung. 

Wir bieten 

• Sparring & Unterstützung: Sie sind nicht allein – in den jeweiligen 
Partnerorganisationen stehen Ihnen äusserst engagierte und erfahrene 
Persönlichkeiten als Sparring-Partner, Experten und zur fundierten Einarbeitung zur 
Verfügung. 

• Gestaltungsspielraum: Eine sinnstiftende Aufgabe beim Aufbau einer nationalen 
Institution. 

• Flexibilität: Hohe Flexibilität (Homeoffice möglich) und Zusammenarbeit mit einem 
hochmotivierten, ehrenamtlichen Team. 

• Rahmenbedingungen: Eine Entschädigung basierend auf einem klar formulierten 
Pflichtenheft. 

Interessiert? Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an 
rosmarie.weber@missbrauch-kirche.ch. Bei Fragen stehen Ihnen gerne folgende Personen 
zur Verfügung: 

Deutsch: Rosmarie Weber  +41 77 446 89 44 

Französisch: Myriam Caranzano  +41 79 444 00 65 

Italienisch: Patrizia Cattaneo  +41 76 399 57 87 

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen den Opfern von Missbrauch in der ganzen 
Schweiz eine starke Stimme zu geben. 

 


